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(3) Salariile de bazd pentru personalul fie condu-
cere previzut in anexele nr. 8, 9 si 10 — director ge-
neral, director, sef serviciu si sef birou, adjuncii si
asimilati ai acestora — sunt cele corespunzétoare func-
{iei de executie, gradului sau treptei profesionale si
gradatiei detinute, la care se adaugd o indemnizatie
de conducere care face parte din salariul de baz,
diferentiatd in raport cu rdspunderea functiei de con-
ducere indeplinite, cu marimea unitadtilor si compar-
timentelor, precum $i cu ponderea muncii de condu-
cere fati de activitatea de exeeutie pe care o reali-
zeazd, Atributiile functiei de executie se stabilesc de
ministere, celelalte organe centrale si locale ale admi-~
nistratiei publice, sub forma unor obligatii minime,
prin statute, regulamente sau norme proprii pe do-
menii de activitate. Indemnizatia de conducere se sta-
bileste anual de conducitorul institutiei publice com-
petente, potrivit legii, in raport cu rezultatele obtinute
si réspunderea ce ii revine.

(4) Ponderea functiilor de conducere, inclusiv a celor
previzute la art. 9, nu poate depisi 20%, din totalul
personalului din institutiile prevazute in anexele nr, 8
si 9 si se stabileste de ministru sau de conducétorul
institutiei centrale si locale a administratiei publice.

Art. 9. — Personalul de executie care primegte sar-
cina de a coordona realizarea unor programe, studii
complexe si altele asemenea poate fi incadrat tem-
porar pe o funciie de conducere stabilitd in raport cu
complexitatea sarcinii primite, beneficiind de o indem-
nizatie in limitele previzute de prezenta lege.

Art. 10, — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute
in activitatea desfigsurati, personalul poate primi un
salariu de merit, care face parte din salariul de bazi.
_ﬁxcesta poate fi de panid la 15%; aplicat la salariul de

azi.

(2) Persoanele care beneficiazd de salariu de merit
se stabilesc o datd pe an, de reguld dupid aprobarea
bugetului, in raport cu rezultatele obtinute in activi-
tatea desfagurati. Pentru personalul nou-angajat, sa-
lariul de rherit se poate acorda dupi o pericadd de
6 luni de la angajare.

3) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel
mult 15 %, din numairul total de posturi previzut in
statul de functii al institutiei, din care cel putin doua
treimi vor fi utilizate pentru functiile de executie.

Art. 11. — (1) Trecerea in gradatia imediat supe-
rioard sau majorarea salariului, in cazul in care acesta
este previzut intre limite, precum i stabilirea indem-
nizaliei de conducere, se fac o datid pe an, de regula
dupéd aprobarea bugetului, la propunerea sefului com-
partimentului in care lucreazi persoana respectivd, cu
aprobarea conducitorului institutiei.

(2) La trecerea in gradatia imediat superioard se
fine seama de califitile personale concretizate prin
rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate
cu calificativul ,,foarte bun® sau ,,bun“ in anul pre-
cedent. Vechimea minim3 necesari pentru trecerea in
gradatia imediat superioari este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minimi previzuti
la alin. (2) poate fi redusi la 6 luni.

Art. 12. — (1) Pentru personalul previzut in anexele
nr. 8, 9 si 10, angajarea si avansarea In functii, In
grade sau trepte profesionale se fac prin concurs, in
conditiile legii, in raport cu competenta profesionala
si rezultatele obfinute in activitate. Incadrarea la avan-
sare se face in toate cazurile la gradatia 1. Vechimea
minimi in grad sau treapti profesionald pentru avan-
Sarea in gradul sau treapta imediat superioard este
de cel putin 2 ani. Fac exceptie de la aceasti prevedere

persoanele incadrate in functiile previzute cu salariu
de debutant.

(2) In mod exceptional, pentru personalul avand
valoare profesionald deosebitd, ministrul sau conduci-
torul institutiei centrale si locale a administratiei pu-
blice poate aproba nominal prezentarea la concurs
pentru avansarea in gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, fird indeplinirea condiiiei de ve-
chime previzute la alineatul-precedent.

(3) Stabilirea concretd a vechimii minime pentru
avansarea in grade sau trepte profesionale pe functii,
precum gi a altor cerini{e suplimentare pentru avan-
sare — doctorat, cursuri postuniversitare, cunoasierea
unor limbi striine, specializéri, atestiri si altele — se
face de citre ministere, celelalte institutii cenirale
si locale ale administratiei publice pentru activititi
proprii. ,

Art. 13. — Activilatea profesionald se apreciazd
anual cu calificative : ,foarte bun® ,bun® ,satisfa-
citor® sau ,,slab“.

Art. 14. — (1) Persoanele salarizate potrivii pre-
zentei legi beneficiazd, la functia de bazi, de un spor
de vechime In munci de pand la 25% calculat la sa-
lariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat
in program normal de lucru, astfel :

Transe de vechime Cota din salariul

in munca de baza
intre 3 si 5 ani 50/
de la 5 la 10 ani 109,
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%,
peste 20 de ani 259%,

(2) Sporul de vechime In munci se pliteste cu In-
cepere de la 1 al lunii urméitoare aceleia in care s-a
implinit vechimea Tn muneca.

{3) Sporul de vechime fn munci se ia in calcul la
stabilirea pensiilor si a indemnizatiilor pentru incapa-
citate temporard de munca.

{4) Pensionarii pentru limitd de varstd care se rean-
gajeazi in munci, potrivit legii, beneficiazd de sporul
de vechime corespunzitor vechimii in munci, dobin-
ditd dupéd data pensiondrii.

Art. 15. — (1) Orele prestate peste durata normald
a timpului de iucru de personalul incadrat in functii
de executie se compenseazd cu timp liber corespunzi-
tor. Dacid munca astfel prestatd nu a putut fi compen~
satd cu timp liber corespunzitor, orele suplimentare
se vor salariza cu un spor din salariul de bazi, astfel :

a) 50%, din salariul de bazd pentru primele doud
ore de depégsire a duratei normale a zilei de lucru ;

b) 100%; din salariul de bazd pentru orele urmaitoare.
Cu spor de 100%, se plitesc si orele lucrate in zilele
de repaus siptiméinal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lu-
creazd.

(2) Munca peste durata normali poate fi prestatid si
sporurile prevdzute la alin. (1) se pot pldti numai dacé
efectuarea orelor suplimentare a fqst dispusd de seful
ierarhic, fird a se depisi 120 ore anual. In cazuri cu
totul deosebite se poate aproba efectuarea orelor supli-
mentare si peste acest plafon, dar nu mai mult de
360 ore anual.

(3) La locurile de muncid la care durata normald a
timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel apro-
bat se poate face numai temporar, in situatii cu tptu]
deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.
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Art. 16. — (1) Pentru condifii grele de muneci in
unitatfile tipografice si de multiplicare se poate acorda
un spor de pana la 15%, din salariul de bazi corespun-
z#tor timputui lucrat la locurile de munci respective,
Locurile de munci, categoriile de personal si cuantu-
mul sporului se aprobid de conducétorii institufiilor
respective.

(2) Salariatii care lucreazi, potrivit contractului de
munecd, numai in zone izolate, beneficiazi de un spor
de 10—20%, din salariul de bazi. Criteriile de acordare,
categoriile de personal si mirimea concreti a sporului
se stabilesc prin hotirire a Guvernului.

(3) Personalul care, potrivit programului de lucru,
isi desfisoard activitatea in timpul noptii, intre orele
22,00 si 6,00, beneficiazd, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor de 25%, din salariul de baz, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin jum#tate din
programul normal de lucru.

Art. 17. — Pentru premierea individuald a' per-
sonalului se constituie un fond de premiere lunar
prin aplicarea unei cote de pani la 2%, asupra fondu-
lui de salarii previzut in bugetul de venituri §i chel-
tuieli al unit#tii. Din acest fond pot fi acordate premii
in cursul anului salariatilor care au realizat sau au
pariicipat direct la obfinerea unor rezultate in activi-
tate apreciate ca valoroase,

Art, 18. — (1) Pentru activitatea desfisurats, per-
sonalul salarizat potrivit prezentei legi beneficiazi la
sfirsitul anului calendaristic de un premiu anual de
pind la un salariu mediu lunar de bazi realizat in
anul pentru care se face plata. _

(2) Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul
salariatilor care In cursul anului au desfisurat o acti-
vitate profesionali slabd sau necorespunzitoare sau au
avui abateri” pentru care au fost sancfionaf{i discipli-
nar. :

Art. 19. — Pentru acordarea de ajutoare, recom-
pense, stimulente, contributii la acfiuni umanitare,
burse, se constituie fondul Presedintelui Roméiniei si
primului-ministru, care .se aprobd anual prin buget,

Art. 20. — (1) Persoanele utilizate in cadrul Pre-
sedintiei $i Guvernului in calitate de eolaboratori be-
neficiazi de drepturile previzute in anexa nr. 11,

(2) Cuantumul indemnizatiei, stabilit in limita si
conditiile prevézute In anexa nr. 11, se aprobd de
secretarul general al Présedintiei sau Guvernului, dupi
caz. .

(3) De drepturile prevézute la alin. (1) beneficiazi si
persoanele utilizate temporar In calitate de colabora-
tori in ministere si in celelalte organe ale administra-
{iei publice centrale de specialitate, prefecturi si con-
silii judetene. Cuantumul indemniza}iei se aprobi de
ministru sau, dupi caz, de conducitorul organului cen-
tral de specialitate, de prefect sau de pregedintele con-
siliului judetfean.

Art. 21. — Angajarea personalului prin cumul de
functii se face cu acordul conducerii institufiei la
care persoana ‘in cauzd are functia de bazi, dacid o
parte din programul funciiei cumulate se suprapune
celui de la funecfia in care este incadrat. In acest caz,
Se va asigura decalarea programului respectiv.

Art. 22. — Persoanele numite temporar in locul
unei persoane cu funcfie de conducere, care lipseste
din institujie o perioadi mai mare de 39 de zile ca-
lendaristice si care nu beneficiazi de salariu pe pe-
rioada respectivd, primesc, pe langi salariul de bazi

‘si salariul avute anterior.

al functfiei, gradului sau treptei profesionale in care
sunt incadrate, indemnizafia corespunzitoare functiei
de conducere pe care o preiau.

Art. 23. — (1) Pe durata delegirii, detasiirii sau
trecerii temporare intr-o altd muncé persoana in cauzi
isi p#streazd functia, gradul sau treapta profesionalj

(2) Cand detagsarea sau trecerea temporari in altad
munci se face intr-o functie la care este stabilit un
salariu mai mare, persoana detagati sau trecutd tem-
porar In altd muncd are dreptul la acest salariu in
conditiile previzute de lege.

(3) Drepturile ce se acordd pe timpul detasirii sau
trecerii temporare in altd munci se suportd de institu-
{ia unde personalul respectiv Isi desfisoari.activitatea.

(4) Drepturile personalului mutat in alti localitate
sunt cele ce se acordd personalului din unititile buge-
tare.

Art. 24, — Salariatilor care trec, in cadrul ace-
leiagi unititi, din functii cu salarii fixe sau intre li-
mite iIn funciii unde salariile sunt stabilite pe gradatii,
i se va acorda un numéir de gradatii care si le asi-
gure un salariu de bazi apropiat de cel avut.

Art. 25. — In cazul reorganizirii, prin acte norma-
tive, a institutiilor publice, salariatii care exerciti ace-
leasi atributii vor fi incadraii pe functii, grade sau
trepte profesionale si gradatii care si le asigure sala-
riul avut anterior reorganizirii.

Art. 26. — (1) In limita fondului destinat pl&iii
salariilor, aprobat prin bugetul de stat si bugetele lo-
cale, fiecare minister, institujie publici centrali si lo-
cald a administratiei publice defalci fondul respectiv
pentru aparatul propriu gi pentru unititile subordonate.

(2) Statele de functii pentru aparatul propriu al mi-
nisterelor i al celorlalte institufii centrale ale admi-
nistratiei publice se avizeazi de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale §i de Ministerul Finantelor. -

Art. 27. — (1) Pentru incasarea unor amenzi, des-
pagubiri, contributii, taxe, cheltuieli de judecats trans-
mise spre urmdrire gi incasare aparatului fiscal de
citre organele competente care le-au stabilit, unititile
din subordinea directiilor generale ale finantelor pu-
blice si controlului financiar de stat pot folosi, pentru
localitatile unde volumul debitelor o justifics, personal
angajat prin conventii civile, platit pe bazi de tarife.

(2) Tarifele pentru plata personalului care efectueazi
operatiuni de incasare a veniturilor bugetare, pentru
care nu se justificid incadrarea de salariati cu contract
de muncs, se stabilesc de Ministerul Finantelor, cu
avizul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale.

Art, 28. — (1) Pentru personalul $ncadrat in mun-

cd dupd data apliclirii prezentei legi, conducerea uni-
tatlii poate aproba luarea in considerare pentru acor-
darea sporului de vechime-  in munci a perioadelor
lucrate in alte sectoare decit cele bugetare, daci ve-
chimea respectivd se apreciazi c3 este utili realizdrii
sarcinilor si atributiilor ce-i revin.
" (2) Trecerea intr-o transi superioari de vechime in
muncd pentru acordarea sporului se face numai in ca-
zul persoanelor care in ultimii 2 ani au obfinut cel
pulin califieativul ,,bun®. .

(3) In vechimea in munci ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ
perioadele in care persoana respectivd a obtinut cali-
ficativul ,,slab®.

Art, 29. — (1) Prevederile art. 17 §i 18 se wvor
aplica incepand cu anul 1994. Pentru anul 1993 se vor
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acorda premii anuale in limita unui fond de 3% din
fondul de salarii realizat,

(2) In cazurile in care ordonatorii principali de credite
bugetare realizeazi economij prin reducerea cheltuie-
lilor de personal, pot acorda premii, in cursul anului,
fn limita a 29, din fondul de salarii prevdzut in bu-
getul de venituri si cheltuieli. Premiile individuale se
aprobi de conducétorul unitatii.

(3) Ministerele si celelalte institutii centrale si locale
ale administratiei publice care, potrivit legii, au
dreptul si procedeze la confiscarea si valorificarea
de bunuri sau si aplice si si incaseze penalitdfi, pot
constitui un fond de pani la 15%, din valoarea acestora
pentru stimularea personalului. Nivelurile de consti-
tuire pentru fiecare sursd si conditiile de utilizare a
fondului se stabilesc prin norme aprobate de Guvern.

Art. 30. — (1) Solutionarea contestatiilor in legé-
turd cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, spo-
rurilor, premiilor i a altor drepturi care se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
Secretariatului general al Presedintiei, Secretariatului
general al Guvernului, consiliului-de administrafie al
ministerului, institutiilor de specialitate ale adminis-
trafiei publice centrale, prefectului si a consiliilor jude-
{ene si locale pentru aparatul propriu.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunogtinta.

(3) Organele .prevézute la alin. (1) vor lua misuri de
solutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva mdisurii unititii de modificare unila-
terald a salariilor, stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei legi, cei interesati se pot adresa cu contestatie la
judecitorie, in termen de 30 de zile de la data cind au
luat cunostintid de misura contestati.

Art. 31. — Persoanele fncadrate in functiile previ-
zute in anexele la prezenta lege, cu salariu de debu-
tant, vor fi salarizate astfel pand la expirarea perioa-
dei de probi si avansare, pe bazi de concurs, in gradul
sau treapta profesionald imediat superioari.

Art. 32. — Statele de functii pentru ministere, ce-
lelalte institutii de specialitate ale administratiei pu-
blice centrale si prefecturi se elaboreazi cu respectarea
numdrului de posturi aprobat prin hotirari ale Gu-
vernului.

Art. 33. — (1) In serviciile Presedintiei si in apa-
ratul Guvernului pot fi utilizate si functiile previzute
in anexa nr. 8, care vor fi salarizate cu salarii de bazi
mai mari cu 309;.

(2) Cu salarii de bazi mai mari cu 20%, fa{d de cele
prevdzute In anexa nr. 8 se salarizeazi si personalul
din aparatul propriu al Ministerului Finantelor, Minis-
terului Muncii §i Protectiei Sociale si Ministerului Afa-
cerilor Externe, ca ministere de sintezi.

(3) Cu salarii de bazi mai mari cu 309, fats de cele
previzute In anexa nr. 8 se salarizeazd si personalul
din aparatul propriu al Curtii Constitutionale, incadrat
conform acestei anexe.

(4) In aparatul propriu al Prefecturii municipiului
Bucuresti i a sectorului agricol Ilfov i al Consiliului
municipiului Bucuresti salariile de bazi ale persona-
Iului sunt mai mari cu 109, fatd de nivelul previzut
in anexa nr. 9 la prezenta lege.

Art. 34, — Pregediniia, Guvernul, ministerele si ce-
lelalte institujii centrale gi locale ale administrafiei

publice vor putea include in statele de funciii
ce se aplicd pentru serviciile din aparatul propriu si,
dupi caz, in institutiile pe care le coordoneazi, si unele
functii aprobate altor sectoare de activitate bugetare,
care se dovedesc necesare, prin preluarea acestora din
unitifile bugetare unde functiile respective sunt spe-
cifice.

Art. 35. — Criteriile de acordare a salariilor si
nivelurile in valutd, precum si a celorlalte drepturi
in valuti si in lei, pentru personalul trimis in misiune
permanentd in strdindtate la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si alte reprezentante oficiale in strai-
nitate ale Ministerului Afacerilor Externe, precum si
ale celorlalle ministere si institutii de specialitate ale
administratiei publice centrale se stabilesc prin hoté-
rére a Guvernului.

Art. 36. — Personalul de specialitale trimis in strii-
nitate, invilat pe contul organizatiilor sau altor par-
teneri externi pentru actiuni stiintifice, culturale,
artistice sau sportive, beneficiazd in tard de drépturile
stabilite prin hotardrea Guvernului penfru unitatile
bugetare.

Art. 37. — (1) Ministerul Muncii si Proteciiei So-
ciale, impreund cu Ministerul Finantelor, ca organe
de specialitate, avizeazd, la propunerea ministerelor,
celorlalte institutii de specialitate ale administratiei
publice centrale si prefecturilor, ponderea personalu-
lui care poate fi incadrat la gradele profesionale su-
perioare, utilizarea unor niveluri de salarizare, echi-
valarea unor functii si a conditiilor de ocupare a aces-
tora prin corelare cu cele previdzute in prezenta lege.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale gi Minis-
terul Finantelor, ca organe de specialitate, controleazi
In ministere si in celeldlte institutii centrale si locale
ale administratiei publice si institutii bugetare ale
acestora modul de aplicare a dispozitiilor legale re-
feritoare la salarizare si stabilesc misurile ce se im-
pun pentru eliminarea deficientelor constatate si in-
formeazi Guvernul.

Art. 38. — Incilcarea dispozitiilor' previzute in pre-
zenta lege atrage, dupi caz, r#spunderea disciplinar,
materiald sau penald, potrivit legii.

Art. 39. — Pentru mentinerea unui echilibru intre
salariile tuturor categoriilor de personal din institutiile
centrale si locale ale administratiei publice, Guvernul
va lua mésuri pentru asigurarea unei cresteri corelate
a salariilor §i pentru personalul din celelalte unititi
bugetare, ale ciror salarii se aprobi prin hotirire a
Guvernului.

Art. 40. — Anexele nr. 1—11 fac parte integranti
din prezenta lege:

Art. 41. — Salariile previzute in prezenta lege sunt
brute si‘impozabile, potrivit legii. Acestea se vor in-
dexa in baza hotdrarilor Guvernului adoptate dupi 1
ianuarie 1993 in procentul previzut de acestea. Nive-
lurile noi ale salariilor vor fi calculate si transmise

- institutiilor centrale si locale ale administratiei publice

interesate, de éét;‘e Ministerul Muncii si Protectiei-
Sociale. , i

Art. 42. — Guvernul Romaéniei este abilitat s sta-
bileasch salariile functiilor de specialitate specifice
Ministerului Apdardrii Nafionale, Directiei generale a
penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Minis-
terului de Interne, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului Roméan de ‘Informatii §i Serviciului de
Proteciie gi Paza.
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Art. 43. — Pe data intrdrii in vigoare a prezentei
legi*) se abrogi art, 9 alin. 1 si anexa la Legea nr, 1/
1990, art. 1 alin. 1 din Legea nr. 4/1990, art. 4 si ane-
xele nr. 1 si 2 la Legea nr. 6/1990, Legea nr. 16/1990,
anexa la Legea nr. 37/1990, Decretul-lege nr. 37/1990,

Decretul-lege nr. 78/1990, celelalte reglementiri cu pri-
vire la nivelul salariilor, stabilirea gradatiilor, spo-
rurilor i mirimea acestora pentru personalul previzut
in prezenta lege, precum si orice alte dispozifii con-
trare.

¥) Legea nr. 40/1991 a intrat in vigoare la data de 1 aprilie 1991. )
Potrivit art. III din Legea nr. 33/1993, incepadnd cu data de 11 junie 1993 se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr, 521/
1991 privind acordarea unor drepturi pentru stimularea personalului Gérzii financiare, precum i orice alte dispozitii

contrare.
ANEXA Nr. 1
SALARIUL DE BAZA
al Presedintelui Roméniei
Presedintele Roméniei primeste un salariu de bazd lunar de 293.600 lei.
ANEXA Nr. 2
SALARIILE DE BAZA
pentru [unctiile din Guvernul Romainiei si peniru unecle funciii de nivel guvernamental
Nr. ' Salariul de bazi lunar
crt. — lei —
1. Prim-ministru 209.300
2. Ministru de stat 182.000
3. Minisfru 170.900
4. Secretar de stat 159.900
5. Subsecretar de stat 148.700

ANEXA Nr. 3

SALARIILE DE BAZA
pentru functiile de conducere si de execufie de specialitate specifice Pregedintiei RomaAniei

lcvrrt'. Functia slf&gfllﬁlr Salariul_d(leeib'ziz‘é lunar
a) Func{ii de conducere
1. Sef departament analizi politici S 170.900
2. Secretar general, consilier prezidential S 159.900
b) Funectii de executic de specialitate specifice
3. Director de cabinet %) ) 127.400 — 132.600
4. Consilier S 116.700 — 127.400
5. Expert S 105.900 — 116.700
- 6. Consultant S 65.400 — 80.300
7. Sef de cabinet 1 S 49.500 — 65.400
8. Sef de cabinet II M 39.100 — 53.400
9. Secretar de cabinet M 35.000 — 43.900
¥) Se utilizeaza la Presedintele Romaniei. .
i ANEXA Nr. 4
SALARIILE DE BAZA
peniru unele functii de conducere si de executie de specialitate
specifice aparatului Guvernului Romaniei
Nr, : Nivelul Salariul de bazi lunar
crl:‘.. Functia studiilor | — lei —
a) Functii de conducere
1. Secretar general al Guvernului S 170.900
2. Secretar general adjunct, consilier de stat S 159.960
b) Functii de execufie de specialitate specifice
3. Director de cabinet *) S 127.400 — 132.600
4. Consilier guvernamental, director de cabinet *¥) S 116.700 — 127.400
5. Expert guvernamental, inspector guvernamental :
de specialitate S 105.900 — 116.760
6. Consultant S 65.400 — 80.300
7. Sef de cabinet I S 49,500 — 65.400
8. Sef de cabinet II M 39.100 — 53.400
9. Secretar de cabinet M 35.060 — 43.900

*) Se utilizeazi la primul-ministru.-
#¥) Se utilizeaza la minigtrii de stat.
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ANEXA Nr. 5

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE
pentru personalul din serviciile Presedinfiei si aparatului Guvernului

Indemnizatia de conducere

Nr. lunara
crt. Functia — 1ol —

B minima maximi
1>. Director, sef sector, gef compartimenf Salariul de bazi pentru 9.800 24.800

functiile de executie de
specialitate specifice,
2. Director adjunct, sef sector adjunct, respectiv functii
sef compartiment adjunct de executie 4.800 19.800

ANEXA Nr. 6
SALARIILE DE BAZA )
pentru functiile de conducere din cadrul unor institatii centrale
I. Functii de conducere la care salariul de bazd este cel previzut pentru functia de ministru

(I:\lxt‘: - Functia SalariuLdTeibz.a_z-a lunar
1. Pregedintele Academiei Roméne 170.900
2. Guvernatorul Béncii Nafionale a Roméniei 170.900

II. Asimilarea functiilor de conducere, din cadrul unor institutii subordonate Guvernului, cu cele
de nivel guvernamental, respectiv secrefar de stat sau subsecretar de stat, este cea previzutid
in actul normativ de infiin{are si organizare sau in actul de numire a conducitorului.

I1I. Functiile, de conducere asimilate, la infiintare, cu functia de consilier de stat, se echivaleazi
de la data prezentei legi cu cea de director de cabinet la primul-ministru,

IV. Dupi intrarea in vigoare a prezentei legi, echivalarea altor functii de conducere, din cadrul unor
institutii subordonate Guvernului, cu functiile de nivel guvernamental sau de direclor de cabinet
la primul-ministru, se face de citre Guvern.

ANEXA Nr. 7
SALARIILE DE BAZA
ale functiilor din conducerea prefecturilor si consiliilor locale

I. Prefectura municipiului Bucuresti §i a sectorului agricol Ilfov, Consiliul municipiului Bucuresti —
capitala Romaéniei

Nr. . Salariul de bazi lunar

ert, Functia sl A i
1. Prefect, primar general al Capitalei 159.900
2. Subprefect, viceprimar 148.700
3. Director general prefecturd, secretar 126.500

~ II. Prefecturi si consilii judetene

Salariul de bazd lunar

1(11; Funetia — el — .
Categoria I Categoria II
1. Prefect, presedinte 148.700 137.500
2. Subprefect, vicepresedinte 137.500 126.500
3. Director general prefecturd, secretar ) 121.000 115.300

II1. Consilii locale : municipale, or#senesti, comunale

Salariul de bazi lunar,

N — lei —
r. .
crt. Functia Cu peste Categoria
320.000
§ locuitori #) I II . III
1. Municipii ;
— primar 126.500 109.800 96.000 90.300
— viceprimar 115.300 : 98.800 90.300 85.000
— secretar 109.800 93.000 85.000 82.000

¥) Se aplicd s la sectoarele municipiului Bucuresti.
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Salariul de bazi lunar

— lei —
N .
crl; Funciia Cu peste Categoria
320.000
locuitori L 11 : i -
2. Orase
— primar 84.500 79.000 76.400
-— Viceprimar 79.000 73.800 71.200
— secretar 73.800 68.500 65.700
3. Comune
Salariul de bazd lunar
N — lei —
r . : - .
crt. Functia Cu peste Categoria
15.000
locuitori I I 1 .
intre intre pani la
7.001—15.000 3.001—1.600 3.000
locuitori locuitori locuitori
— primar 66.800 60.200 55.600 53.400
— viceprimar 62.400 55.600 52.200 51.100
— secretar 57.900 51.100 48.900 47800

NOTA:

1. Stabilirea categoriei judetfelor, municipiilor gi oraselor se face prin hotirdre a Guvernului.

2. Consilierii care participd la sedintele consiliilor Judetene si locale, respectiv al municipiului
Bucuresti, beneficiazd de o indemnizatie de sedinti de pani la 59, din salariul primarului, pregedintelui
consﬂvulm judetean sau primarului general al Capitalei, dupa caz.

Totalul sumelor cuvenite unui consilier, urmare a participérii la sedinfele ordinare sau extraordmare,
nu poate depisi 259, din salariul de bazi lunar al functiilor fati de care se calculeazd indemnizatiile
de sedinta. .

Diferentierea indemniza’;iilor individuale se stabileste in limitele previzute mai sus prin regula-
mentele acestor eonsilii, elaborate in baza prevederilor art. 91 din Legea nr. 69/1991.

Persoanele salarizate in baza- prevederxlor prezentei anexe nu beneficiazd de indemnizatia de sedinfa.

_ANEXA Nr. 8

MINISTERE $I CELELALTE INSTITUTII CENTRALE ALE ADMINISTRATIE( PUBLICE

1. Salarii de bazi peniru activitatea de specialitate
A, Functii de execufie

: . Salariul de bazi — lei
Nr. . Nivelul Cradatia
crt. Funciia studiilor : !
1 2 3 4

a) Functii de execufie pe grade profesionale
1. Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor

contabil ; gradul I A ¥) S 62.400 64.800 67.100 69.400
2. Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor _
contabil ; gradul I S 54.400 56.300 58.300 60.300
3. Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor -
¢ontabil ; gradul II S 47.750  49.300 50.800 52.500
4. Referent de specialitate, inspector de specialitate, )
revizor contabil ; gradul III S 42.200 43.550 44.350 46.250
5. Referent de specialitate, inspector de specialitate,
revizor contabil ; gradul 1V S 37.300 38.500 39.700 40 900
6. Referent, inspector, revizor contabil ; debutant S 36.150 — — -
b) Functii de execufie pe treple profesionale
7. Referent 1A M 37.300 38.500 39.760 —
8. Referent I M 33.150 34.150 35.150 _ 36.150
9. Referent 1I M 29.600 30.400 31.300 32.200
10. Referent III M 26.450 27.150 27.950 28.800
11. Referent IV M 23.850 24.450 25,050 25.750
12. Referent debutant M 23.250 — - —

*) Se ufilizeazd numai la ministere §i departamente din cadrul ministerelor, organe centrale si institulii asimilate

acestora, la care conducitorul institufiel respective are salariul de bazi stabilit la nivelul funciiei de ministcu de stat,
ministry sau secrefar de stat.
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B. Funcfii de conducere

Indemnizatia de conducere

Nr. . .
ert. Functia Ealz_-:imi
13. Director general, inspector de stat sef 22.300
14. Consilier al ministrului*) Salariul 22.300
15. Director general adjunct, inspector de stat sgef de bazi

adjunct corespunzéitor 19.800
16. Director, inspector sef functiei 19.800
17. Director adJunct inspector gef ad]unct de executie 17.800
18. Sef serviciu, sef sectie 13.900
19. Sef birou 9.800

*y Se utilizeazi in limita a 1—3 posturi la ministri §i clte 1—2 posturi la departamentele din cadrul ministerelor
si 1a alle organe centrale si institutii asimilate acestora, la care conducitorul institujiei respective are salariul de baza
stabilit la nivelul funciiei de ministru de stat, ministru sau secretar de stat.

II. Salarii de bazi pentru functiile pe grade si trepte profesionale din activititile administralive,
de seeretariat, relatii cu pubhcul protocol, gospodirire, intref{inere-reparatii si de deservire
din aparatul propriu al ministerului sau organului central de specialitate

A. Functii de execufie

Salariul de bazd — lei

- Funeti Gradata
1 2 3 4
a) Functii de execufie pe grade profesionale
1. Economist, inspector, referent, inginer ; gradul 1A S 47.750 49.300 50.800 52.500
2. Economist, inspector, referent, inginer ; gradul I S 42.200 43.550 44.850 46.250
3. Economist, inspector, referent, inginer ; gradul II S 36.150 37.300 38.500 39.700
4. Economist, inspector, referent, inginer ; gradul III S 32.200 33.150 34.150 35.150
5. Economist, inspector, referent, inginer ; debutant S 31.300 — — -—
b) Functii de executie pe trepte profesionalé
6. Tehnician; merceolog, contabil, referent ; IA M 34.150 35.150 36.150 —_
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; I M 30.400 31.300 32.200 33.150
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; II M 27.150 27.950 28.800 29.600
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 24.450 25.060 25,750 26.450.
10. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; IV M 22.650 23.250 23.850 —_
11. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; debutant M 22.050 — — —
12. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; IA M 33.150 34.150 35.150 —
13. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; I M 29.600 30.400 31.300 32.200
14. Sef cabinet, stenodactﬂograf secretar-dactilograf,
dactilograf ; II M 25.750 26.450 27.150 27.950
15. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; III M 22.650 23.250 23.850 24.450
16. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; debutant ' M 22.050 —— —_— —
17. Functionar I M 27150  27.950  28.800  29.600.
18. Functionar II M 24,450 25.050 25.750  26.450
19. Functionar III M 22.050 22.650 23.250 23.850
20. Functionar debutant M 21.400 — — —
21. Casier, magaziner, arhivar ; I M 27.150 27.950 28.800 29.600

22. Casier, magaziner, arhivar ; II MG 24.450 25.050 25.750 26.450
23. Casier, magaziner, arhivar ; III M:G 22.050 22.650 23,250 23.850
24. Casier, magaziner, arhivar ; debutant M;G 21.400 — - —
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Salariul de bazi — lei

Nr. . Nivelul ;
crI;. Functia Sttll diilor Gradatia
1 2 3 4

25. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier, manipulant

bunuri ; I 22.050 22.650 23.250 —_
26. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier, manipulant

bunuri ; II 20.400 20.900 21.400 —
27. Curier I 20.900 21.400 22.050 —
28. Curier 11 ' 19.550 19.900 20.400 —
29. Muncitor 1 32.200 33.150 34.150 —_
30. Muncitor II 29.600 30.400 31.300 —
31. Muncitor III 27.150 27.950 28.800 —_
32. Muncitor IV 25.050 25.750 26.450 —
33. Muncitor V 23.250 23.850 24.450 —
34. Muncitor VI 21.400 22.050 22.650 —
35. Muncitor necalificat 20.400 20.900 21.400 —_—

B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
ert. Functia maxima
) — lei —

36. Director*) 17.800
37. Director adjunct 14.400
38. Contabil gef 10.300
39. Sef serviciu Salariul de baza 9.300
40. Sef birou corespunzitor functiei 7.300
41, Consilier teritorial gef, care coordoneazi Inspec- de executie

toratul de Culturd judetean §i -al municipiului

Bucuregti**) 17.800

*) La Comisia de Stat pentru Incercarea si Omologarea Soiurilor se utilizeazi funciia de presedinte.
**) Salariile de bazd corespunzitoare funcfiei de execufie sunt cele previzute la cap. I lit. A. pct. 2—4 din pre-
zenta anexd, funciia fiind exceptati de la prevederile art. 8 alin. (4).

NOTA:

1. Salariile functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt mai mari cu 15%,
pentru persoanele care utilizeazd cel putin o limbd striind in medie peste 50% din timpul de lucru si cu
10% mai mari pentru persoanele care stenografiazi in medie cel pufin 30%, din timpul de lucru. _

2. Muncitorii vor fi Incadrati pe trepte profesionale, pe baza indicatoarelor tarifare de calificare
elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, In raport cu complexitatea lucririlor §i ridspunderea
in munc, iar in cazul soferilor, in raport cu capacitateasi destinafia autovehiculului deservit. Denumirea mese~
riillor si functiilor pentru muncitori este cea previdzuti in indicatoarele tarifare de calificare, care cores-
punde calificirii §i muncii efectiv prestate (tamplar, zidar, electrician, soler, telefonist, telexist, operator
la masini de multiplicat, fochist etc.). .

3. Functiile si nivelul de salarizare din prezenta anexi se utilizeazi §i la Oficiul de Stat pentru In-
ventii si Mirci, Institutul Roman de Standardizare, Comisia de Stat pentru Incercarea si Omologarea Soiu-
rilor;- Institutul de Fizici Atomics, Comisia Nationald pentru Controlul Activititii Nucleare.

4. La Academia Roména §i Academia de Stiinfe Agricole si Silvice, funciiile de la cap. I lit. A. lit. a)
pot fi denumite si ,secretar stiintific®, iar la Oficiul de Stat pentru Inventii §i Marci; functiile de la cap. I
lit. A, lit. a) pot fi denumite si ,,examinatori de stat de specialitate®.

5. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade profe-
sionale, previzute in cap. I din prezenta anexi, vor fi incadrati ingineri, economisti, juristi, chimisti, fi-
zicieni si al{i specialisti, absolven{i ai invitimé&ntului: superior de nivel universitar, care sunt incadrati in
compartimentele de bazi ale ministerului sau organului central de specialitate.

6. In functiile de referent, pe treptele profesionale previzute in cap. I din prezenta anexa, vor fi inca-
drati tehnicieni, contabili, statisticieni si alfi specialisti cu studii liceale si postliceale, incadrafi in com-
parlimentele de bazd ale ministerului sau organului central de specialitate.

7. Salariatii care au fost 'incadrati pe grade profesionale desfiiniate prin prezenta lege vor fi in-
cadraji in gradul profesional imediat superior celui desfiinjat, la gradatia 1.
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III. Functii specifice unor ministere
1. MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE
Salariul de bazd — lei
Nr. . Nivelul i
c\[rrt. Funciia sttlx‘é‘iailor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii diplomatice
1. Ambasador S 92.200 (In limita a 5 posturi)
2. Ministru plenipotentiar S 87.800 (1 post)
3. Ministru consilier S 62.4G0 64.800 67.100 69.400
4. Consilier diplomatic, consul general S 54.400 56.300 58.300 60.300
5. Secretar I, consul, interpret relatii diplomatice I S 47.750 49,300 50.300 52.500
6. Secretar II, viceconsul, interpret relatii diploma-
tice 1II S 42.290 43 150 44.850 46 250
7. Secretar III, curier diplomatic I, referent relatii ],
interpret relajii diplomatice III 5 37.300 38.500 39.700 40.900
8. Atasat, agent consular, referent relatii II, curier
diplomatic II, arhivist S 36.150 — - —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9. Referent transmitere I M 37.300 38.500 39.700 40.900
10. Referent transmitere II M 33.150 34,150 35.150 36.150
11. Referent transmitere III M 29.600 30.400 31.300 32.200
12. Referent debutant M 28.800 — — —
Functii de conducere
Nr Indemnizafia de conducere
: Functia maximi
crt. — loj —
1. Director general 22.300
2. Director general adjunct Salariul de bazd corespun- 19.800
3. Director zitor functiei diplomatice 19.800
4. Director adjunct indeplinite 17.800
5. Sef serviciu 13.900
6. Sef birou 9.800
2. MINISTERUL FINANTELOR
Garda financiaréd — aparatul central — personal militarizat
Salariul de bazi lunar
Functia — lel —
Comisar general’ 148.700
A. Functii de executie
N Salariul de bazi — lei
Nr. . Nivelul i
crt. Funciia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funciii de execufie pe grade profesionale
1. Com.i,sar pr_incipal 1A S 78.000 81.000 83.875 86.750
2. Comisar principal I S 68.000 70.375 72.875 75.375
3. Comisar principal II S 59.700 61.625 63.500 65.625
4. Comisar principal III S 92.750 54.450 56.100 37.850
5. Comisar principal IV S 46.625 48.125 49.625 51.125
6. Comisar debutant S 45.200 — —_ -_—
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Salariul de bazi — lei

Nr. . Nivelul s
crt. Functia studiilor > Gradatu; :
b} Functii de execufie pe trepte prefesionale
- 7. Comisar I A M 46.625 48.125 49.625 —_
8. Comisar 1 M 41.450 42.700 43.950 45.200
9. Comisar 1I M 37.000 38.000 39.125 40.250
10. Comisar III M 33.075 33.950 34.950 36.000
11. Comicar IV M 29.850 30.600 31.350 32.200
12. Comisar debutant M 29.100 —_— — —
B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
: Functia maxima

ert. — lei —

1. Comisar general adjunct Salariul de bazi corespun- 22.300

2. Comisar sef divizie zitor functiei de comisar 13.900

principal

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Girzii financiare, salariile de bazi vor fi mai mari
cu 25%, pentru perioada in care personalul respectiv desfdsoard activitatea in conditii specifice personalu-
lui militarizat.

3. MINISTERUL. COMERTULUI

Salariul de bazi — lei

Nr. . ’ Nivelul i
crrt. Functia sttll‘c/i(ieil‘i)r Gradafia :
1 2 3 4
Functii specifice pe grade profesionale

1. Ministru consilier S 62.400 64.800 67.100 69.400
2. Consilier economic S 54.400 56.300 58.300 60.300
3. Secretar economic I S 47.750 49.300 50.800 52.500
4. Secretar economic II S 42.200 43.550 44,850 46.250
5. Secretar economic III S 37.300 38.500 39.700 40.900

4. MINISTERUL TINERETULUI $I SPORTULUI

Functii de executie

Salariul de bazg — lei

Nr. . Nivelul i
crt. Functia stl.idiilor Gradatia
' 1 2 3 4

Functii de executie pe grade profesionale
1. Instructor sportiv, referent sportiv ; gradul I I1P.3%  42.200 43.550 44.850 46.250
2. Instructor sportiv, referent sportiv ; gradul II I.P.3%  37.300 38.500 39.700 40.900
3. Instructor sportiv, referent sportiv ; gradul 111 I1P.3% 33.150 34.150 35.150 36.150
4. Instructor sportiv, referent sportiv ; debutant 1P. 3% 29.600 — -— -

*) Studii superioare cu durati de 2—3 ani, invi{imant de zi, sau de 3—4 ani, Invd{imant seral §i farad frecvenid
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ANEXA Nr. 9

APARATUL PROPRIU AL PREFECTURILOR, CONSILIILOR JUDETENE S$I AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

AL CELORLALTE CONSILII LOCALE SI AL UNITATILOR TERITORIALE DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

1. Salarii de bazi pentru activitatea de specialitate
A, Functii de execulie

Salariul de baza — lei

N . Nivelul Gradatia
by Funclia studiilor !
1 2 3 4

a) Funciii de execulie pe grade profesionale

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor conta-

bil, arhitect ; gradul I A ¥) S 50.800 52.500 54.400 56 300
2. Consilier, inspector de specialitate, revizor conta-
bil, arhitect ; gradul I S 44850 . 46.250 47,750 49.300
3. Referent de specialitate, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect ; gradul II S 39.700 40.900 42.200 43.550
4. Referent de specialitate, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect ; gradul III S 35.150 36.150 37.300 38.500
5. Referent, inspector, revizor contabil, arhitect;
debutant S 34.150 — - —
6. Conduclor arhitect I A *¥), instructor sportivI A Cond. arh. 40.900 42.200 43.550 —
1.pP. 3
7. Conductor arhitect I **), instructor sportiv I Cond. arh. 36.150 - 37.300 38.500 39700
1.P.3 ’
8. Conductor arhitect II *¥), instructor sportiv II Cond. arh. 32.200 33.150 34.1590 35.150
LP. 3
9. .Conductor arhitect III **), instructor sportiv III Cond. arh. 28.800 29.600 30.400 31.300
1.P.3 v
10. Conductor arhitect *¥), instructor sportiv ; debutant Cond. arh. 27.950 —_ — —
1.P.3

b) Funciii de execufie pe trepte profesionale

35.150 36.150 37.300 38.500
31.300 32.200 33.150 34.150
27.950 28.800 29.600 30.400
25.050 25.750 - 28.450 27.150
22.650 23.250 23.850 24.450
22.050 — —_ —

11. Referent, inspector ; I A

12. Referent, inspector ; I

13. Referent, inspector ; II

14. Referent, inspector ; ITI

15. Referent, inspector ; IV

16. Referent, inspector ; debutant

EERRER

B. Functii de conducere

N Indemnizatia de conducere
r. . e e
ort Functia maximi

. — lei —

La nivel de judef si municipiul Bucuresti

17. Sef departament ***) 22.300
18. Director general, arhitect gef 19.800
19. Director general adjunct, arhitect sef adjunct 17.800
20. Director, inspector gef Salariul de bazi 17.800
21. Director adjunct, inspector gef adjunct, contabil sef corespunzitor functiei 15.700
22. Consilier al prefectului ,_ de executie 15,700
23. Sef serviciu, gef filiald, sef corp contrel comer-

cial I 13.900
24. Sef birou, sef corp control comercial II 9.800

*) Se poate utiliza numai in aparalul prefecturilor, consiliilor judetene s§i al municipiului Bycuresti $i al uniti-
tilor teritoriale de specialitate ale administratiei publice din judefe si municipiul Bucuresti, ’
*%) Se ufilizeazd numai la direclii sau compartimente de urbanism si amenajare a teritoriului.
#%%) Se utilizeazi numai la Consiliul municipiului Bucuregti. -
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o ' ‘ Indemnizatia de conducere
: Functia maxim
ert. — lei

La nivel de municipiu sau oras

2b. Director administratie financiara 15.700
26. Director adjunct administratie financiara 14.400
27. Sef circumscriptfie fiscald Salariul de bazi 14.400
28. Sef serviciu, sef corp control comercial I, con- corespunzéitor functiei

tabil gef ) de executie 10.300
29. Sef birou, gef corp control comercial II 9.300

La nivel de comuna

30. S3ef perceptie 7.300
31. Sef birou ] 5.500

iI. Functii specifice unor ministere
1. MINISTERUL FINANTELOR
1.1. Garda financiard — personal militarizat
A. Functii de executie

Salariul de bazi — lei

et Functia stadlor Gradaiia
1 2 3 4
a) Funcfii de executfie pe grade.profesionale
1. Comisar principal I A S 63.500 65.625 68.000 70.735
2. Comisar principal I S 56.100 57.850 59.700 61.625
3. Comisar principal II S 49.625 51.125 52.750 54.450
4. Comisar principal III S 43.950 45.200 46.625 48.125
5. Comisar debutant . S 42,700 —— — —_
b) Functii de execufie pe trepie profesionale
6. Comisar I A M 43.950 45.200  46.625 43.125
7. Comisar 1 M 39.125 40.250 41.450 42.700
8. Comisar II M 34.950 36.000 37.000 38.000
9. Comisar III M 31.350 32.200 33.075 33.950
"10. Comisar IV M 28.325 29.100 29.850 30.600
11. Comisar debutant M 27.575 —_ — -—
B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
ert. Functia maximi
. - lei —
1. Comisar sef sectie , Salariul de baza 22.300
2. Comisar sef sectie adjunct o corespunzitor functiei 19.800
3. Comisar sef divizie de comisar principal 13.900

NOTA: : ;
Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Girzii financiare, salariile de bazd vor fi mai mari

cu 256%, pentru perioada in care personalul respectiv desfisoard activitatea in condifii specifice persona-
lului militarizat.

1.2. Functii de executie pe trepte profesionale specifice unititilor subordonate Ministerului Finantelor

Salariul de bazi — lei

et Functia stodilor Gradatia
1 2 3 4

1. Casier trezorier 1 M 31.000 31.900  32.800  33.800
2. Casier trezorier II ; agent fiscal, operator rol,
- numdirdtor bani ; I M 27.760 28.500 29.300 30.100
3. Casier trezorier III ; agent fiscal, operator rol,

numiritor bani; II M 24.300 25.500 26.200 26.900
4. Casier trezorier IV ; agent fiscal, operator rol,

23.000 23.600 24.200

=
B
n
D
>

numiritor bani ; III
. Casier trezorier, agent fiscal, operator rol, numi-
riator bani ; debulant

Ci

2

21.800 — — -
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I11. Salariile de bazi pentru functiile pe grade si trepte profesionale din activititile administrative,
de secretariat, relafii cu publicul, protecol, gospodirire, inireiinere-reparatii si de deservire din aparatul pro-
priu al prefecturilor, al consiliilor judetene si al municipiuiui Bucuresti, al celorlalte consilii locale si al uni-
titilor teritoriale de specialitate ale administiratiei publice

A. Functii de execufie

Salariul de bazi — lei
Nivelul

ch'l;;. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Economist, inginer, inspector, referent ;
gradul T A S 43.550 44.850 46.250 47.750
2. Economist, inginer, inspector, referent ; _
gradul I S 38.500 39.700 40.900 42 200
3. Economist, inginer, inspector, referent ;
gradul II S 34.150 35.150 36 150 37.300
4. Economist, inginer, inspector, referent ;
gradul III S 30.400 31.300 32.200 33.150
5. Economist, inginer, inspector, referent ;
debutant ] 29.600 —_ — —_
b) Functii de execufie pe trepie profesionale
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I A M 34,150 35.150 36.159 —
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; I M 30.400- 31.300 32.200 33.150
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; II M 27.150 27.950 28.800 29.600
9. Tehnician, merceolog, contakil, referent ; III M 24.450 25.050 25.750 26.450
10. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; IV M 22.650 23.250 23.850 —
11. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; debutant M 22.050 — — —
12. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf, -
dactilograf ; I . M 27.950 28.800 29.600 30.400
13. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; II M 25.050 25.750 26.450 27.150
" 14. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; III M 22.650 23.250 23.850 24.450
15. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; debutant M 22.050 — — —
16. Functionar I M 27.150 27.950 28.800 - 29.600
17. Functiorar II M 24.450 25.050 25.750 26.450
18. Functionar III . M 22.050 22.650 23.050 23.850
19. Functionar debutant M 21.400 — — —
20. Casier, magaziner, arhivar, agent agricol ; I M. 27.150 27.950 28.800 28.600
21. Casier, magaziner, arhivar, agent agricol ; I M ;G 24.450 25.050 25.750 26.450
22. Casier, magaziner, arhivar, agent agricol ; III M ;G 22.050 22.650 23.250 23.850
23. Casier, magaziner, arhivar, agent agricol ; debutant M ;G 21.400 — — —
24, Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier, .
manipulant bunuri ; I 22.050 22.650 23.250 —
25. Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier, )
manipulant bunuri ; 11 20.400 20.900 21.400 —
26. Curier I 20.900 21.400 22.050 -
27. Curier II 19550  19.900  20.400 —
28. Muncitor I 32.200 33.150 34.150 —_—
29. Muncitor II 29.600 _ 30.400 31.300 —
30. Muncitor III 27.150 27.950 28.800 —
31. Muncitor IV 25.050 25.750 26.450 —
32. Muncitor V 23.250 23.850 24.450 —
33. Muncitor VI 21.400 22.050 22.659 —_
34. Muncitor necalificat I 20.400 20.900 21.400 —
35. Muncitor necalificat II 19.200 19.550 19.500 —
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B. Functii de conducere

Nr. ) Indemnizatia de conducere
ert Functia maxima
: — lei —
1. Director ‘ 17.800
2. Director adjunct Salariul de bazi 14.400
3. Contabil sef corespunzitor 10.300
4. Sef serviciu functiei de executie 9.300
5. Sef birou 7.300
NOTA:

1. Salariile functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt mai mari cu 159,
pentru persoanele care utilizeazd cel pufin o limbd strdind in medie peste 50% din timpul de lucru si
cu 10%, mai mari pentru persoanele care stenografiazi in medie cel puiin 30%; din timpul de lucru.

2. Munciterii vor fi Incadrati pe trepte profesionale, -pe baza indicatoarelor tarifare de ecalificare
elaborate de Ministerul Muncii i Protecfiei Sociale, in raport cu complexitatea lucrdrilor si rispunderea
in muncd, iar in cazul soferilor, in raport cu capacitatea si destinatia autovehiculului deservit. Denumirea
meseriilor i functiilor pentru muncitori este cea previzutd in indicatoarele tarifare de calificare, care
corespunde calificdrii §i muncii efectiv prestate (tAmplar, zidar, electrician, sofer, telefonist, telexist, ope-
rator la masini de multiplicat, fochist etc.).

C. Functii de conducere din unele organe teritoriale de specialitate

.Nr. ’ Indemnizatia de conducere
. Functia maxima
crt. o

a) Pin cadrul inspectorateler pentru culturi

1. Consilier teritorial la Salariul de bazi corespunzitor funciiei de execufie
judete *) 14.400

b) Bin cadrul inspectoratelor gcolare

. ; . . - . 15,700
;{' %gzgzggi ggg}:? ggﬁg;‘;ﬂ Salariul de bazi corespunzitor functiei indeplinite si

adjunct gradului didactic 14.400

D. Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini, activitdfi si responsabilitdti suplimentare functiei de bazd,
care fac parte din salariul de bazd
Spor maxim — lei —

— Medic (farmacist) inspector 10.300
— Inspector scolar de specialitate 10.300

#) Salariile de bazid sunt cele previzule la cap. I lit. A. pct. 2—4 din prezenta anexa.

NOTA: .

1. Pentru atragerea unor venituri suplimentare la bugétul public national, Ministerul Finantelor
poate aproba salarii de bazd mai mari cu pani la 15%; pentru personalul directiilor generale ale finantelor
publice si conirolului financiar de stat, judefene si a municipiului Bucuresti, 1 din unitétile sub-
ordonate acestora, in functie de rezultatele concrete obfinute. Salariile de bazi ale personalului inca-
drat in directiile pentru probleme de munci si protectie sociald sunt mai mari cu 10%,, cu exceptia sala-
riilor de bazi ale personalului cu atributii in controlul si urmérirea constituirii si virdrii la buget a contri-
butiei pentru asigurdri sociale §i, respectiv, a fondului de gomaj, care sunt mai mari cu 15%;. Salariile de.
bazi ale personalului incadrat in inspectoratele de proteciie a muncii, judetene si al municipiului Bucuresti,
in inspectoratele gi sectiile teritoriale cu-atributii de control in domeniul resurselor minerale, precum si
ale celui Incadrat la inspectiile teritoriale in constructii, urbanism si amenajarea teritoriulyi vor fi mai
mari cu 15%,.

2. Personalul salarizat, potrivit prezentei anexe, din institutiile previzute la pet. 1, precum si cel in-
cadrat in alte institutii publice; care p&nid la data aplicdrii Legii nr. 33/1993 a fost incadrat cu”salarnle
previzute in anexa nr. 8 sau in alte anexe specifice unititilor bugetare, se vor reincadra pe funciii, grade,

irepte profesionale si gradatii, astfel incat si se asigure incadrarea In alocatia bugetard stabilitd, precum
si corelatiile cE)respunzétoare intre funciii, conform prevederilor prezentei legi, fata de celelalte categorii
de personal cu pregitire si rispundere similari incadrat in uniti{ile teritoriale respective. Salariafii care
au fost incadrati pe grade profesionale desfiintate prin Legea nr. 33/1993 vor fi incadrati in gradul profeSiQnal
imediat superior celui desfiinfat, la gradatia 1.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL, PAGTEAL Nr. 162

ANEXA Nr. 10

SERVICH DF CONTENCIOS

Salarii de bazi peniru functiile de specialilate

A. Functii de executie

Salariul de bazd — lei

. Nivelul . i
cNfrt Funciia studiilor Gradatia
1 2 3 4
1. Consilier juridic gradul I A S 62,400 64.800 67.100 69.4090
2. Consilier juridic gradul I S 54.400 56.300 58.300 60.300
3. Consilier juridic gradul II S 47.750 49.300 50.8300 52.500
4. Consilier juridic gradul IT1 S 42.200 43.550 44.850 46.250
5. Consilier juridic gradul IV S 37.300 38.500 39.700 40 950G
8. Consilier juridic debutant S 36.150 — — —
B. Functii de conducere
Indemnizatia de conducere

Nr. Functia maxima

crt. — lei —

1. Sef serviciu contencios Salariul de bazi 13.900

' corespunzétor

functiei de executie

NOTA:

Salariatii care au fost incadrati pe grade profesicnale desfiinfate prin Legea nr. 33/1993 vor fi
incadrati pe gradul profesional imediat superior celui desfiinfat, la gradatia 1.

ANEXA Nr. 11

DREPTURILE

persoanelor utilizate in calitate de colaboratori la Presedintie, Guvern, ministers,
celelalte organe centrale de specialitate si institutii asimilate acestora

Persoanele utilizate in calitate de colaboratori be-
neficiazi de o indemnizatie lunari de pini la nivelul
salariului de bazi minim brut pe tari, stabiliti in
raport cu perioada de colaborare i importanfa lu-
cririlor efectuate.

Dac3 aceste persoane desfigoari activilatea de co-
laborare in altd localitate decit in cea care domici-
liaz& au dreptul si la decontarea cheltuielilor de trans-
port si cazare, precum i la o diurn#, in conditiile
stabilite pentru salariatii unitd{ilor bugetare, pe toata
perioada in care isi desfisoard activitatea.
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